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Temeljem odredbe ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14) i Clanka 18. Statuta HIZ,
Skupstina udruge Hrvatski izvoznici na sjednici odrZanoj dana 29.09.2015. godine
donosi

STATUT

udruge HRVATSKI IZVOZNICI

| Podrudje primjene Statuta

Clanak 1.

Ovim Statutom se ureduje naziv i sjediste Udruge, zastupanje, petat Udruge podrucje
djelovanja, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, javnost rada Udruge, Clanstvo,
popis &lanova i nacin vodenja, prava i obveze &lanova, tijela Udruge, njihov sastav,
ovlasti, nagin odlugivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata te nadin
sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, odgovornost Clanova, unutarnje
ustrojstvo, izbor i opoziv likvidatora, prestanak postojanja Udruge, imovina, nadin
stjecanja i raspolaganje imovinom, postupak s imovinom u slugaju prestanka Udruge,
te nadin riedavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu kac i u svim drugim aktima HIZ koji se donose na
temelju Statuta koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu i korigteni u muskom ili
senskom rodu ,obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

It Naziv, sjediSte i pecat Udruge

Clanak 3.
Naziv Udruge je: Hrvatski izvoznici.
Skraéeni naziv Udruge je: HIZ.
Naziv Udruge na engleskom jeziku: CROATIAN EXPORTERS.
Sjediste Udruge u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Predsjedni$tvo HIZ.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.
Pegat Udruge je okruglog oblika promjera 4 cm s upisanim tekstom koji sadrzi puni
naziv Udruge na hrvatskom i engleskom jeziku i oznaku mjesta sjedista.

ill Podrugje djelovanja

Clanak 5.
HIZ djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Clanak 6.
HIZ se moZe udlaniti, udruziti ili na drugi odgovarajuéi nacin povezati s domaéom ili
medunarodnom udrugom ili organizacijom.
O uélanjivanju ili povezivanju, odnosno udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge
oblike povezivanja HIZ s drugom udrugom ili organizacijom odlucuje Skupétina HIZ.

Clanak 7.
HIZ je neprofitna, nestranacka i nevladina Udruga, koja je u svom djelovanju neovisna
i ne moZe biti podredena bilo kakvom vanjskom autoritetu.

IV Zastupanje Udruge

Clanak 8.
HIZ zastupaju Predsjednik, zamjenik Predsjednika i Tajnik.

V Ciljevi 3

Clanak 8.
Cilj osnivanja HIZ je promocija hrvatskog izvoza, hrvatskih proizveda, roba i usluga,
poticanje hrvatskog izvoza u svim oblicima i na svim trzistima, promocija kvalitete
poslovanja hrvatskih izvoznika, trajna analiza i briga o Viadinim prijedlozima koji se
odraZavaju na hrvatski izvoz, poduzimanje svih potrebnih radnji da se prije donosenja
odiuka vezanih za izvoz &uje misljenje hrvatskih izvoznika, stvaranje pravnog i javnog
sustava koji omoguéuje &lanovima da iznesu svoja miglienja i prijedloge kojima se
izravno utjede na pobolji$anje hrvatskog izvoza, promocija konkurentnosti hrvatskih
roba i usluga, primjena europskih normi i standarda u poslovanju, podizanje svijesti
hrvatskih gradana o nuZnosti izvoza, njegovom znaéaju za ukupno gospodarstvo
Hrvatske kao i njegovom doprinosu za boljitak svih gradana Republike Hrvatske.
Sukladno ciljevima HIZ djeluje na podrucju gospodarstva.

VI Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

Clanak 10.
Radi ostvarivanja svoga cilja iz Elanka 9. ovog Statuta, HIZ obavija sljedece djelatnosti

- priprema studije i analize za osvajanje stranih trZista;

- organizira znanstvene i struéne seminare, konvencije, okrugle stolove,
konferencije, tribine, predavanja, radionice i savjetovanja;

. obrata se medunarodnim, europskim i domaéim udrugama, institucijama i
drzavnim tijelima sa stavovima | misljenjima ¢lanova o pitanjima gospodarske
politike;

- potige Sirenje znanja i informacija 0 medunarodnoj trgovinskoj razmjeni;

- izdaje publikacije, sukladno posebnim zakonima;

- permanentno educira ¢lanove Udruge;

- organizira struna putovanja za svoje tlanove;

- osniva zaklade i dodjeliuje nagrade uglednim pojedincima zasluznim za
promociju izvoza;

- suraduje sa srodnim medunarodnim i domadim udrugama.



HIZ &e obavljati | svaku drugu djelatnost koja je usmjerena ostvarivanju cilja, sukladno
Zakonu o udrugama i drugim posebnim zakonima Republike Hrvaiske.

Vil Javnost rada

Clanak 11.
Rad HIZ je javan.
Javnost se ostvaruje odrzavanjem tiskovnih konferencija, pismenim izvjeSéima za
glanove i medije, raznim tiskanim materijalima te ostalim oblicima izvje3éivanja
javnosti.

Vlil Clanstvo 3

Clanak 12.
Clanstvo u HIZ je dobrovoljno.
Svaka fizicka i pravna osoba koja prihvaéa ciljeve i Statut HIZ i djeluje u skiadu s
njima, moze postati élanom HIZ.
Osoba koja Zeli postati ¢lanom HIZ, dostavilja Tajnistvu HIZ potpisanu pristupnicu
kojom izjavljuje da prihvaéa cilieve i Statut HIZ i da ée sukladno njima djelovati, te
postaje ¢lanom odiukom PredsjedniStva HIZ o primitku u &lanstvo HIZ, te uplatom
propisane Slanarine.
HIZ je duZan voditi popis svojin ¢lanova.
Popis &lanova vodi se elektronicki i obvezno sadri podatke o osobnom imenu (nazivu
ili tvrtki), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
HIZ, kategoriji &lanstva te datumu prestanka glanstva u HIZ.
Popis élanova je dostupan svim &lanovima HIZ i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
Popis &lanova Udruge vodi Tajnik HIZ.

Clanak 13.
Osnovne kategorije ¢lanstva jesu:
1) skupni;
2) pojedinacni;
3) pocasni.
Visinu godinje ¢lanarine za sve Clanove odreduje Upravni odbor HIZ.

Clanak 14.

Skupnim &lanom HIZ moZe postati pravna osoba upisana u Sudski registar Republike
Hrvatske i obrtnik upisan u Registar obrinika, koji prihvaéaju temeljne dokumente
HIZ (cilieve i Statut HIZ) i Cije Elanstvo potvrdi Predsjedni$tvo HIZ.

Pojedinaénim &lanom HIZ moze postati samo drzavljanin Republike Hrvatske koji
prihvaéa temeljne dokumente HIZ (cilieve i Statut HIZ) i dije glanstvo potvrdi
PredsjedniStvo HIZ.

Potasne ¢&lanove HIZ imenuje PredsjedniStvo HIZ, na temelju njihova doprinosa
boljem radu HIZ ili ciljevima HIZ. Potasni &lanovi mogu biti pozivani da sudjeluju u
radu pojedinih tijela HIZ, ali ne mogu birati niti biti birani.

Predsjednik HIZ moZe dodijeliti podasnim &lanovima i druge po&asne nazive kojima
se posebno istiGe njihov doprinos ostvarenju cilia zbog kojeg je HIZ osnovan.



Protokolarnu ljestvicu pojedinih kategorija po€asnog ¢lanstva odreduje Predsjednistvo
HIZ.
Clanak 15.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova su:

- birati i biti birani u tijela HIZ,

- sudjelovati u aktivnostima HIZ,

- pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata HIZ;

- pridrzavati se i obveza koje je HIZ preuzeo u inozemstvu;

- Cuvati i podizati ugled HIZ i

- redovito placati ¢lanarinu.

Clanak 16.

Svi &lanovi HIZ imaju pravo na potvrdu HIZ kojom dokazuju ¢lanstvo u HIZ i
temeljem koje sudjeluju u radu HIZ.

Clanak 17.
Slanstvo u HIZ prestaje prestankom djelovanja HIZ, viastitom odlukom, ste¢ajem ili
likvidacijom &lana Udruge, odlukom Predsjednistva zbog neplacanja €lanarine u roku
duZem od dvanaest (12) mjeseci, iskljuéenjem ili smréu.
U sludaju prestanka &lanstva odiukom Predsjednistva, istom odlukom utvrduju se
obveze ¢lana HIZ i datum prestanka &lanstva.
Prestanak &lanstva vlastitom odlukom ostvaruje se dostavom pisanog zahtjeva za
istup iz Elanstva Tajnistvu HIZ..
Predsjednistvo HIZ moze iskljuditi nekog ¢lana ukoliko se njegovo ponasanje ne
podudara s ciljevima HIZ ili Statutom HIZ, ili ako svojim ponasanjem prouzrogi Stetu
HIZ i njenom &lanstvu ili naru$ava ugled HIZ, ili ako posluje suprotno nacelima
drustveno odgovornog posiovanja, odnosno suprotno pozitivnim zakonskim propisima
RH. Iskljuéeni &lan moZe podnijeti pismenu Zalbu Skup$tini HIZ u roku od petnaest
dana od dana primitka odluke Predsjednistva HIZ o isklju€enju, koja je duzna uvrstiti
¥albu u dnevni red na svom prvom iduéem zasjedanju. Isklju¢eni €lan nema pravo
sudjelovanja u radu tijela HIZ od dana primitka odluke Predsjednistva HIZ o
iskljudenju. Ukoliko ¢&lan ne podnese Zalbu u navedenom roku, odluka
Predsjedni§tva HIZ smatra se konacnom.

IX Tijela

Clanak 18.
Tijela HIZ jesu:

1) Skupétina;

2) Upravni odbor;
3) Predsjednistvo;
4) Predsjednik.



X Skupstina

Clanak 19.
Skupétina je najvise tijelo HIZ.
Skupétinu &ine ovlaiteni predstavnici svih skupnih clanova HIZ kao i svi pojedinacni
&lanovi HIZ. Pogasni &lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine, bez prava glasa.
Svaki &lan Skupstine HIZ ima pravo na jedan glas.
Pojedinatni &lan HIZ je ujedno i élan Skupstine HIZ. Skupni &lanovi HIZ ostvaruju
pravo na broj lanova na Skupstini HIZ prema broju njihovih zaposienika u trenutku
u¢lanjenja i to prema sliedecoj tablici:

broj zaposlenih broj &lanova na Skupstini
do 10 1 &lan

od 11 do 50 2 tlana

od 51 do 100 3 ¢lana
viSe od 100 5 ¢lanova

Skupétina HIZ odluguje natpoloviénom vecinom nazoénih &lanova Skupstine HIZ.

Odluku o usvajanju novog Statuta, o promjeni Statuta i o prestanku HIZ, Skupstina
donosi dvotreéinskom vecinom nazodénih &lanova Skupétine HIZ. Ako se na sjednici
Skupstine HIZ ne moZe posti¢i dvotreCinska veéina, Upravni odbor je duZan sazvati
novu sjednicu Skupstine HIZ u roku od sedam dana na kojoj se mozZe donijeti
pravovaliana odliuka veéinom nazognih Clanova Skupétine HIZ. Glasovanje na
Skupétini HIZ je javno, osim o odlukama o izboru i razrieSenju, kada je glasovanje
tajno.

Clanak 20.
Skupétina, kao najvise tijelo HIZ nadlezna je za obavljanje sliedecih posiova:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune;

- donosi odluku o promjenama ciljeva i djelatnosti HIZ;

- bira i razrje$ava ¢lanove Upravnog odbora HIZ;

- bira i razrie8ava &lanove Predsjednistva HIZ;

. bira i razreSava Predsjednika HIZ, zamjenika Predsjednika HIZ i pet
potpredsjednika,;

- odluduje o Zalbi glanova na odiuku 0 iskljuéenju;

- odluguje o prestanku rada HIZ i raspodieli preostale imovine Udruge;

- odluduje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja
udruga;

- donosi Poslovnik o svom radu

- izabire i opoziva likvidatora;

- usvaja plan rada i financijski plan za sliedeéu kalendarsku godinu i izviesée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja godi$nje financijsko izvieSce;

- donosi odluku o statusnim promjenama;

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu i ovom Statutu.

Skupstina kao najviSe tijelo HIZ ima opéu nadleznost raspravijanja i odlugivanja o
svakom pitanju vezanom uz ostvarenje ciljeva HIZ.



Clanak 21.
Skupstina HIZ moZe biti redovna, izvanredna i izborna. Skupstina se odrZava najmanje
jednom godi$nje radi usvajanja plana rada i financijskog plana za sljede¢u kalendarsku
godinu, izvieS¢a o radu za prethodnu kalendarsku godinu i usvajanja godisnjeg
financijskog izviesca.
Izborna skups$tina saziva se svake etiri godine, najkasnije 30 dana prije isteka
mandata izabranim tijelima HIZ, Predsjedniku HIZ, zamjeniku Predsjednika HIZ i
potpredsjednicima.
Prema potrebi, Upravni odbor HIZ moZe sazvati i izvanredno zasjedanje Skupstine.
Svako zasjedanje Skup$tine nosi svoj redni broj.

Upravni odbor HIZ saziva Skupstinu i priprema dnevni red Skupstine. Predsjednistvo
HIZ predlaZe sastav radnog predsjednistva Skupstine. Poziv za Skupstinu objavijuje
se u jednom od dnevnih listova, najmanje sedam dana prije zasjedanja Skupstine.
Svim ¢élanovima HIZ u skladu s odlukom Predsjednistva HIZ dostavija se materijal
vezan uz dnevni red Skupstine potreban za raspravu i odluéivanje kako bi svi ¢lanovi
HIZ mogli dati svoje primjedbe i prijedioge u odredenom roku prije odrZavanja
Skupstine HIZ.

Na zahtjev najmanje jedne tre¢ine skupnih ¢lanova, ili na zahtjev veéine pojedinacnih
glanova, Upravni odbor HIZ duZan je sazvati zasjedanje Skupstine HIZ u roku od
najviée 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ukoliko Upravni odbor HIZ ne sazove
Skupstinu u navedenom roku, sjednicu mogu sazvati sami prediagatelji. Na sazvanoj
sjednici Skupstine razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

U slugaju isteka mandata izabranim Tijelima HIZ, Skup$tinu HIZ saziva oviasteni
predstavnik skupnog ¢lana HIZ koji ima najveéi broj &lanova na Skupstini HIZ sa
najduZim &lanstvom u Udruzi. U slugaju da ima vi§e skupnih ¢&lanova HIZ sa istim
najduzim ¢lanstvom u HIZ, Skupstinu saziva najstariji ovlasteni predstavnik.

U slugaju da se u roku od trideset dana ne sazove Skupstina HIZ na natin kako je to
utvrdeno stavkom 7. ovog &lanka Skupétinu mogu sazvati najmanje tri pojedinacna
¢lana HIZ.

X1 Upravni odbor
Clanak 22.

Upravni odbor HIZ je izvréno tijelo HIZ koje djeluje izmedu dva zasjedanja
Skupstine HIZ, a nadlezan je za obavljanje sljedecih poslova:

- saziva Skupstinu HIZ i predlaZe dnevni red Skupstine HIZ;

- provodi odluke Skupstine HIZ;

- nadzire rad Predsjednistva;

- donosi odluku o zahtjevu za razrjesenje ¢lana Upravnog odbora;

- donosi odluku o razreSenju ¢&lana Upravnog odbora zbog propustanja
sudjelovanja u radu Upravnog odbora;

- kooptira novog &lana Upravnog odbora na mjesto razrijeSenog &lana koji vise
ne predstavija skupnog &lana kojeg je predstavijao u vrijeme izbora za Clana
Upravnog odbora, a §to se potvrduje na prvoj narednoj Skupstini HIZ;

- utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta HIZ, kao i prijediog novog Statuta
HiZ;

- odluéuje o visini €lanarine na prijedlog Predsjednistva,;

- razmatra prijedlog godi$njeg proraguna i godi$njih financijskih izvjes¢a koja
upucéuje na usvajanje Skupstini;



- donosi Poslovnik o svom radu;

- razmatra prijedlog plana rada i financijskog plan za sljedecu kalendarsku
godinu i izvie$¢a o radu za prethodnu kalendarsku godinu i upuéuje ih Skupétini
na usvajanje.

Clanovi Predsjednitva HIZ su ujedno &lanovi Upravnog odbora HIZ.

Clanak 23.
Upravni odbor HIZ &ine &lanovi PredsjedniStva i 16 ¢lanova koje bira Skupstina HIZ.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora HIZ moZe trajati &etiri godine | moZe se opetovati.

Upravni odbor HIZ odluCuje natpolovinom veéinom danih glasova. Odluka je
valjana ako je za njenc donoSenje glasovala viSe od 72 svih &lanova Upravnog
odbora.

Svaki ¢lan Upravnog odbora mozZe zatraZiti svoje razrieSenje prije isteka mandata na
koji je izabran. Upravni odbor je duzan donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na
prvoj sliedecoj sjednici te kooptirati novog &lana Upravnog odbora kako bi Udruga bez
poteskoca mogla nastaviti s radom i isto potvrditi na prvoj narednoj Skupstini HIZ.
Novi élan Upravnog odbora preuzima mandat u viemenskom trajanju koje odgovara
preostalom neiskori$tenom vremenu mandata razrije$enog ¢lana Upravnog odbora.
Clan Upravnog odbora, odnosno ¢lan PredsjedniStva moze biti razrijeSen i prije isteka
vremena na koji je izabran, ako propusti sudjelovati u radu tri (3) sjednice Upravnog
odbora, odnosno Predsjedni$tva. Propustanje ¢lana Upravnog odbora, odnosno

- ¢lana Predsjedni$tva da sudjeluje u radu sjednice ukljuéuje i neopravdani izostanak
sa sjednice i propustanje glasovanja na sjednici.

Odluku o razrieSenju ¢lana Upravnog odbora, odnosno ¢lana PredsjedniStva zbog
propustanja sudjelovanja u radu tri sjednice Upravnog odbora, odnosno tri sjednice
PredsjedniStva donosi Upravni odbor.

Na temelju odluke Upravnog odbora, Predsjednik HIZ ée pisanim putem upozoriti
&lana Upravnog odbora, odnosno ¢lana PredsjedniStva koji propusti sudjelovati u radu
dvile sjednice Upravnog odbora, odnosno dvije sjednice PredsjedniStva na
mogucnost da bude razrije$en ukoliko propusti sudjelovati u radu jo3 jedne sjednice
Upravnog odbora, odnosno sjednice PredsjedniStva.

Broj kooptiranih ¢lanova Upravnog odbora ne moZe biti veci od 1/3 €lanova.

U slucaju da dode do razrieenja vise od 1/3 &lanova Upravnog odbora na nagin
utvrden ovim Statutom uslijed &ega je onemogucéen rad Udruge, Upravni odbor
obvezan je sazvati izbornu Skupstinu HIZ radi novih izbora i prije isteka mandata.

Clanak 24.
Sjednice Upravnog odbora HIZ saziva PredsjedniStvo HIZ. Predsjednik HIZ ujedno
vodi sjednice Upravnog odbora.
Upravni odbor HIZ se redovito sastaje najmanje jednom godiSnje, a prema potrebi
i CeSc¢e. U sluéaju potrebe mogu se sazvati i izvanredna zasjedanja Upravnog odbora.
U siucaju nemogucnosti prisustvovanja sjednici Upravnog odbora €lan Upravnog
odbora moZe i prije odrZavanja sjednice glasovati putem telefaxa ili e-maila.
Prema potrebi Predsjednik HIZ koji predsjeda Upravnim odborom moZe sazvati
telefonsku sjednicu Upravnog odbora. Svim ¢&lanovima Upravnog odbora prijedlog
odluke dostavlja se putem telefaxa ili e-maila, a sve na naéin i u skladu s Poslovnikom
o radu Upravnog odbora.



XII PredsjedniStvo

Clanak 25.
Predsjednistvo HIZ je tijelo HIZ koje djeluje izmedu dva zasjedanja Upravnog odbora
HIZ, Predsjednik HIZ saziva sjednice Predsjednistva i rukovodi radom PredsjedniStva.
Predsjednistvo:

- organizira i rukovodi radom HiZ;

- saziva sjednice Upravnog odbora;

- podnosi izvje$¢a o radu Skupstini HIZ;

- izraduje prijedlog godiSnjeg prora¢una i godisnjih financijskih izvjes¢a koja
proslieduje Upravnom odboru na razmatranje;

- izraduje prijedlog plana rada i financijskog plana za sljedecu kalendarsku
godinu i izvje$éa o radu za prethodnu kalendarsku godinu koja prosljeduje
Upravnom odboru na razmatranje;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- imenuje i razrieSava Tajnika HIZ na prijedlog Predsjednika HIZ;

- imenuje pogasne &lanove;

- imenuje odbore, komisije i slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke;

- odluduje o prigovorima, Zalbama i sporovima kao i sukobu interesa €lanova HIZ.

Na prijedlog Predsjednika, Predsjednistvo odluduje o zaduZenjima potpredsjednika
HIZ. Predsjedni§tvo HIZ ¢&ini Predsjednik HIZ, zamjenik Predsjednika i pet
potpredsjednika, koje bira Skupétina s mandatom od &etiri godine i moZe se
opetovati.

Predsjedni$tvo HIZ odlu¢uje natpoloviénom veéinom nazo¢nih ¢lanova.

Prema potrebi Predsjednik HIZ koji predsjeda PredsjedniStvu HIZ moZe sazvati
telefonsku sjednicu Predsjednidtva. Svim ¢lanovima PredsjedniStva HIZ prijedlog
odluke se dostavlja putem telefaxa ili e-maila.

Xl Predsjednik ;
Clanak 26.
Predsjednik HIZ:
- predstavlja i zastupa HIZ;
- vodi poslove HIZ sukladno odlukama Skupstine i odredbama Statuta;
- odgovora za zakonitost rada HIZ;
- predsjeda Skupstinom HIZ, Upravnim odborom HiZ-a i Predsjednistvom HIZ;
- podnosi izvjeSéa Skupstini HIZ, Upravnom odboru HIZ i Predsjednistvu HIZ;
- odgovoran je za podno$enje Skupstini prijedloga godi§njeg financijskog izvjesca;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Udruge;
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima HIZ.
- Predsjednika HIZ bira Skup$tina s mandatom od &etiri godine i mozZe se
opetovati.
U sludaju sprijedenosti Predsjednika HIZ, ili po njegovom ovlastenju, duznosti obavija
zamjenik Predsjednika.



Clanak 27.
Tajnika HIZ imenuje i razrje$ava Predsjednitvo na prijedlog Predsjednika HIZ.
S Tajnikom se sklapa ugovor o radu.

Tajnik HIZ:
- predstavlja i zastupa HIZ
- zamjenjuje Predsjednika ili zamjenika Predsjednika HIZ u sluaju

sprijeGenosti ili kada to Predsjednik HIZ ili njegov zamjenik zatraZi;

- odgovoran je za rad HIZ, posebno za vodenje financijske dokumentacije;

- vodi popis ¢lanova HiZ i odgovoran je za isti;

- obavija korespondenciju s medunarodnim organizacijama koje je HIZ Clan i
odgovoran je za ispunjavanje svih preuzetih obveza u inozemstvu.

- dostavlja zapisnik s redovne, izvanredne i izborne Skupstine nadleznom uredu
koji vodi Registar udruga;

- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Skupstine HIZ.

Clanak 28.
Ovisno o financijskim moguénostima, pojedini duZnosnici mogu biti i posloprimci u
HiZ, gdje mogu primati pla¢u. Predsjednistvo HIZ ima iskljuCivu nadleZnost nad
utvrdivanjem broja zaposlenih osoba, te visini placa, sukladno proracunu HIZ i
posebnim zakonima.
Sve zaposlene osobe duZne su pridrzavati se i Poslovnika HIZ o pravima i obvezama
zaposlenih, kojeg donosi Predsjednistvo HIZ.

XIV Financiranje, imovina i prestanak djelovanja

Clanak 29.
Imovinu HIZ &ine novéana sredstva koju je HIZ stekao uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov&ana sredstva koja HIZ stekne obavljanjem djelatnosti kojima
se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata HIZ iz drzavnog proraduna i
proraduna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili
inozemnih izvora, kao i druga novéana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom, njezine
nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Clanak 30.
Financijska godina zapoginje 1. sijeCnja, a zavrsava 31. prosinca tekuée godine.
Financijske knjige HIZ odrzava urednima Tajnik HIZ.

Clanak 31.
Predsjednistvo sastavlja nacrt godi$njeg proraéuna i godignja financijska izvjesca kao
i plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvieSée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu, na prijediog Tajnika HIZ.
Taijnik zaprima i organizira rje$avanje prigovora, Zalbi i sporova kao i sukoba interesa
u HIZ, koje prosljeduje na odlugivanje Predsjednistvu HIZ.



Clanak 32.
HIZ mozZe prestati djelovati:

- dvotre¢inskom odlukom svih €lanova Skupstine o prestanku HIZ;

- pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem;

- protekom dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZzavanje
redovne sjednice Skup$§tine, a ona nije odrzana;

- pravomocénom odiukom suda o ukidanju Udruge;

- pokretanjem ste€ajnog postupka;

- na zahtjev €lana, ako je broj ¢lanova HIZ pao ispod broja osnivaca potrebnog
za osnivanje Udruge, a nadlezno tijelo HIZ u roku od godinu dana od nastupanja
te Cinjenice nije donijelo odluku o prijemu novih élanova.

U slu€aju prestanka postojanja HIZ imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.
Ako se u sluéaju prestanka postojanja HIZ iz bilo kojih razloga ne moZe provesti
postupak s imovinom HIZ koji je HIZ odredio svojim Statutom, preostalu imovinu stjece
jedinica lokaine samouprave na €ijem je podrucju sjediste Udruge.

XV Poslovnik Tijela HIZ

Clanak 33.
Skupstina HIZ, Upravni odbor HIZ i Predsjedni$tvo HIZ u skiadu s cdredbama ovog
Statuta donose Poslovnik o svom radu kojeg su se duzni pridrzavati &lanovi svakog
Tijela.

XVI Likvidacija HIZ

Clanak 34.
Likvidacija HIZ provodi se na temelju zakona.
Skupétina HIZ imenuje i opoziva likvidatora.
Likvidator ne mora biti ¢lan HIZ.

XVII RjeSavanje sporova i sukoba interesa izmedu ¢lanova HIZ

Clanak 35.
Clanovi HIZ u obavljanju poslova od interesa i znagaja za HIZ moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, ¢uvajuéi viastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost HIZ.

Clanak 36.
U slu¢aju-kada su privatni interesi ¢lana u suprotnosti s interesom HIZ ili kad privatni
interes utjede ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana u obavljanju djelatnosti HIZ, ¢lan
koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Predsjednika HIZ.
U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji €lan HIZ moZze zatraZiti misljenje
Predsjednika HIZ
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Clanak 37.
U slugaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa, kao i spora izmedu Clanova HIZ,
Predsjednik HIZ ée najkasnije u roku od 8 dana od dana primitka zahtjeva/obavijesti o
moguéem sukobu i /ili nastalom sporu isti/ uputiti PredsjedniStvu HIZ koje ¢e dati
pisano obrazloZeno misljenje u roku od 15 dana od dana zaprimanja.
Na odluku Predsjedni$tva HIZ iz stavka 1.ovog &lanka nezadovoljni élan HIZ moZe u
narednom roku od 15 dana podnijeti Zalbu Skupstini koja je obvezna Zalbu rijesiti u
roku od 15 dana.
U procjeni postojanja sukoba interesa posebno ée se voditi ratuna o prirodi posla i
djelovanju ¢lana HIZ.

XVIHI Zavrsne odredbe

Clanak 38.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja.
Statut HIZ donosi Skupétina dvotreéinskom veéinom glasova nazoénih ¢lanova
Skupstine Udruge, odnosno sukladno odredbi &lanka 19. Statuta.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut HIZ od 24. listopada 2011.

godine.

Clanak 39.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina HIZ.
Tumadenije drugih akata HIZ daje Predsjednidtvo HIZ.

U Zagrebu 29.08.2015.
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