DER GEWERBERECHTLICHE GESCHAFTSFUHRER

1. BESTELLUNG EINES GEW. GF

Der gewerberechtliche Geschéaftsfihrer (gew. GF) ist eine natlirliche Person, die flr die
ordentliche Auslibung des Gewerbes durch einen Unternehmer verantwortlich ist. Die

Gewerbeberechtigung selbst lautet auf das Unternehmen (zB GmbH).
1.1 VERTRAG MIT DEM UNTERNEHMER

Der Unternehmer (zB GmbH) schlieBt mit der natirlichen Person einen sogenannten
Geschaftsflihrervertrag Uber die gewerberechtliche Geschéftsfihrung ab. Der gew.
GFvertrag kann entweder als eigener Vertrag formuliert werden oder Bestandteil eines

Arbeitsvertrages sein.
1.2 ANMELDUNG BEI DER GEWERBEHORDE
Der gew. GF ist der Gewerbebehdrde zu melden.

Zustandige Gewerbebehérde ist die Bezirksverwaltungsbehérde und in Wien das
Magistratische Bezirksamt des Betriebsortes. Grundsatzlich darf ein Gewerbe schon mit
dem Tag der Anmeldung ausgelbt werden, das ist jener Tag, an dem samtliche

Unterlagen vollstdndig bei der Gewerbebehdérde eingelangt sind.

Die Anmeldung bei der Gewerbebehdrde hat durch die vertretungsbefugten Personen der

Gesellschaft (zB GmbH) zu erfolgen.
1.3 VORAUSSETZUNGEN
Der gew. GF muss

e die allgemeinen und besonderen Gewerbeantrittsvoraussetzungen erfillen,

¢ im Unternehmen eine bestimmte Position haben,

e der Bestellung ausdriicklich zugestimmt haben, und vom Unternehmen eine
Anordnungsbefugnis flir die Erflllung seiner Pflichten erteilt bekommen haben

e und sich ausreichend im Unternehmen betatigen.
1.3.1 Personliche Voraussetzungen

Der gew. GF muss die allgemeinen und besonderen Gewerbeantrittsvoraussetzungen

erflllen, wobei die allgemeinen Voraussetzungen folgende sind:

e Volljahrigkeit, also Vollendung des 18. Lebensjahres,



e keine Vorstrafen wegen betriigerischer Krida, Schadigung fremder Glaubiger,
Begiinstigung eines Glaubigers oder grober fahrlassiger Beeintrachtigung von
Glaubigerinteressen,

e keine Vorstrafen wegen einer sonstigen strafbaren Handlung mit einer
Verurteilung zur einer Freiheitsstrafe Gber drei Monate oder einer Geldstrafe tber
180 Tagessatzen, keine Bestrafung wegen bestimmter Finanzvergehen und

e die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der EU oder eines anderen
Vertragsstaates des EWR oder einen fremdrechtlichen Aufenthaltstitel zur

Ausiibung einer Erwerbstétigkeit in Osterreich.

Ein weiterer AusschlieBungsgrund liegt fiir jene gew. GF vor, die im Unternehmen auch
einen maBgebenden Einfluss auf den Betrieb der Geschdfte ausiiben, wie dies z.B. bei
handelsrechtlicher Geschaftsflihrung einer GmbH der Fall ist. Personen mit einem
derartigen maBgebenden Einfluss sind von der Auslibung eines Gewerbes

ausgeschlossen, wenn

e der Konkurs mangels eines zur Deckung der Kosten des Konkursverfahrens
voraussichtlich hinreichenden Vermégens rechtskraftig nicht eréffnet wurde und
e der Zeitraum, in dem in der Insolvenzdatei Einsicht in den genannten Insolvenzfall

gewahrt wird, noch nicht abgelaufen ist.

Diese Voraussetzungen gelten auch, wenn ein Tatbestand im Ausland verwirklicht wurde,

welcher mit einem der angefiihrten Ausschlussgriinde vergleichbar ist.
Der Wohnsitz eines gew. GF muss grundsétzlich in Osterreich liegen.
1.3.2 Position im Unternehmen

Der gew. GF muss ein mindestens zur Halfte der wochentlichen Normalarbeitszeit

im Betrieb beschaftigter voll versicherungspflichtiger Arbeitnehmer sein.

Fur eine Gesellschaft besteht als zusatzliche Modglichkeit noch die Alternative ein zur
Geschiftsfiihrung befugtes Organ als gew. GF heranzuziehen. Ein zur Geschaftsfihrung
befugtes Organ ist zB der handelsrechtliche Geschiftsfiihrer bei der GmbH. Uber die
Position des gew. GFs im Unternehmen sind ebenfalls Unterlagen bei der Anmeldung des
gew. GFs vorzulegen. Bei einem Arbeitnehmer ist das die Anmeldung zur
Gebietskrankenkasse, bei einem handelsrechtlichen Geschaftsfiihrer der

Firmenbuchauszug.

1.3.3. Ausreichende Betdtigung



Fir jeden gew. GF muss sichergestellt und nachgewiesen werden, dass der gew. GF der
Bestellung zugestimmt hat und selbstverantwortliche Anordnungsbefugnis besitzt.

Dariber sind der Gewerbebehérde Unterlagen vorzulegen.
1.3.3.1 Arbeitnehmer - gew. GF

Bei einem gew. GF, der die Position eines Arbeitnehmers hat, ist zu beachten, dass die
wochentliche Normalarbeitszeit von derzeit ca. 40 Wochenstunden nicht Uberschritten
werden darf (ArbeitszeitG). Steht der gew. GF in einem anderen Unternehmen in einem
Arbeitsverhaltnis von 40 Wochenstunden, bedeutet dies, dass die Behdrde eine weitere
Bestellung als gew. GF in der Funktion eines (halbtags beschaftigten) Arbeitnehmers

ablehnen muss, weil dadurch die gesetzliche Normalarbeitszeit nicht eingehalten ware.
1.3.3.2 Handelsrechtlicher GF — gew. GF

Nimmt ein gew. GF gleichzeitig die Position eines handelsrechtlichen Geschaftsflihrers
ein, kann die Gewerbebehodrde auch prifen, ob er sich ausreichend im Betrieb betatigen

kann.

2. UMFANG DER HAFTUNG

2.1 GEGENUBER DEM UNTERNEHMER ALS VERTRAGSPARTNER

Gegenilber dem Unternehmer ist der gew. GF fir die fachlich einwandfreie Ausiibung des

Gewerbes verantwortlich. Er haftet daher gegeniber dem Unternehmer.

Grundlage fir diese Haftung ist der privatrechtliche gew. GFvertrag. Moéchte der
Unternehmer gegenliber seinem gew. GF Haftungsanspriche wegen nicht sorgfaltiger

Gewerbeausiibung geltend machen, so ist das Verschulden des gew. GFs nachzuweisen.

Ist der gew. GF in der Position des Arbeitnehmers, so muss gepriift werden, ob die
Haftung durch das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz beschrankt ist oder nicht. In der Praxis

kommt es sehr selten (um nicht zu sagen: nie) zu derartigen Haftungsansprichen.
2.2 GEGENUBER DER GEWERBEBEHORDE

Gegenilber der Gewerbebehérde ist der gew. GF flr die Einhaltung aller
gewerberechtlichen Vorschriften verantwortlich. Werden diese Vorschriften nicht
eingehalten, so wird gegen den gew. GF eine Verwaltungsstrafe verhangt, die er selbst

bezahlen muss.

Ein mit dem Unternehmer vertraglich vereinbarter vollkommener Haftungsausschluss und

eine Vereinbarung, dass der Unternehmer die Verwaltungsstrafe dem gew. GF ersetzt, ist



bei Gericht nicht einklagbar. Freiwillig kann das natirlich immer gezahlt werden und wird

in der Praxis auch so gehandhabt.
2.2.1 Gewerberechtliche Vorschriften

Die hauptsachlichen gewerberechtlichen Vorschriften sind in der Gewerbeordnung (GewO
1994) und den Verordnungen, die zur Gewerbeordnung erlassen wurden, enthalten. Die
Vorschriften hangen immer mit der Art des Gewerbes zusammen und kdénnen daher sehr

unterschiedlich sein.
2.2.1.1 Gewerbeordnung

Die Hochstsatze der Strafen der GewO 2002 gehen von EUR 1.090,00 bis 3.600,-.

Beispiele flir Verwaltungsiibertretungen der GewO 2002 sind:

e Betreiben, Errichten, Andern einer genehmigungspflichtigen Betriebsanlage ohne
Genehmigung

¢ Nichteinhaltung der Auflagen des Betriebsanlagebescheides

e Verletzung von Anzeigepflichten wie etwa hinsichtlich Ruhe und Wiederaufnahme

des Gewerbes oder Verlegen des Betriebes in einen anderen Standort.
2.2.1.2 Offnungszeitengesetz

Der gew. GF ist fiir die Einhaltung der Offnungszeiten nach dem Offnungszeitengesetz

verantwortlich.
2.2.1.3 Preisauszeichnung

Das Preisauszeichnungsrecht sieht ausdriicklich den gew. GF als verantwortliche Person

flr die Preisauszeichnung der Waren vor.
2.2.2 Keine Haftung

Es besteht keine Verantwortung fir die Einhaltung lebensmittelrechtlicher Vorschriften,
Bauvorschriften oder anderer nicht-gewerberechtlicher Vorschriften wie
Arbeitnehmerschutzbestimmungen, sofern diese nicht als Auflage Teil des
Betriebsanlagengenehmigungsbescheid sind. Der gew. GF haftet nicht fur die
wirtschaftliche Seite des Unternehmens, also z.B. flir Steuern,
Sozialversicherungsbeitrage fir Arbeitnehmer, Lieferantenschulden usw. und damit auch

nicht im Konkursfall.

Die Verantwortung des gew. GFs beginnt grundsatzlich im Zeitpunkt der Anzeige seiner
Bestellung bei der Gewerbebehdrde. Anderes gilt nur flr reglementierte Gerwerbe, bei

welchen die Zuverlassigkeit tUberprift wird, hier beginnt die Verantwortlichkeit des gew.



GF erst nach Rechtskraft der Genehmigung der Bestellung. Die Verantwortung endet mit

dem Ende des gew. Gfvertrags bzw. mit dem faktischen Ausscheiden des gew. GFs.

3. BEENDIGUNG DER GEW. GF

Die Anzeige Uber das Ausscheiden des gew. GFs aus dem Unternehmen an die
Gewerbebehdrde ist eine Pflicht des handelsrechtlichen Geschaftsfliihrers. Wird die
Anzeige nicht rechtzeitig gemacht, so verlangert dies nicht die Verantwortung des gew.
GFs.

Seit der Gewerberechtsnovelle 1997 haben sowohl die Gewerbebehdérde als auch der
Hauptverband der Sozialversicherungstrager die Pflicht, die Anmeldung und das

Ausscheiden eines Arbeitnehmer-gew. GFs der jeweils andere Behdrde zu melden.

Damit soll sichergestellt werden, dass nicht auf die Abmeldung des Arbeitnehmer-gew.
GFs bei der Gewerbebehdrde seitens des Unternehmens vergessen wird und die

Gewerbebehérde damit eine Kontrollmdglichkeit erhalt.



